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. FUNDACJA, ZAWODNICY, SZTAB SZKOLENIOWY

Zawodnicy i sztab szkoleniowy i pracownicy Fundacji powinni wystrzegaé si¢
rasistowskiego zachowania w kazdych okoliczno$ciach. Osoby te powinny pamigtac, ze
fundamentalnymi warto$ciami sportu s3: rywalizacja fair play, wzajemny szacunek
I tolerancja.

Pitkarze i sztab szkoleniowy i pracownicy Fundacji powinni reagowa¢ i informowaé
odpowiednie wladze o niestosownych zachowaniach oraz wlaczy¢ si¢ do wszelkiego
rodzaju akcji majacych na celu zwalczanie rasizmu i nietolerancji.

Fundacja bedzie wyciggata konsekwencje wobec osob, ktore w sposdb wyrazny dopuszcza
si¢ zachowania rasistowskiego, niezaleznie od postepowania dyscyplinarnego wszczetego
przez inne organy. Takie same konsekwencje beda wyciggane w stosunku do cztonkow
sztabu szkoleniowego.

Fundacja zdecydowanie potepia przejawy rasizmu oraz nietolerancji, ktore mogg mied
miejsce podczas organizowanych rozgrywek i nie bedzie bagatelizowata jakichkolwiek
aktow rasistowskich majacych miejsce podczas imprez sportowych.

Fundacja zdecydowanie bedzie zapobiega¢ akcjom kibicow o charakterze rasistowskim,
a w przypadkach tego wymagajacych bedzie reagowata poprzez usuwanie obrazliwych
napisOw, wygaszanie emocji poprzez apele spikera.

Fundacja nie rozpowszechnia materiatlow rasistowskich w mediach, a wszelkie wlepki,
graffiti, transparenty oraz napisy o tematyce rasistowskiej beda usuwane z obszaru

funkcjonowania Fundacji.

. TRENING, ZAWODY, IMPREZA SPORTOWA | ICH PRZEBIEG

Podczas imprezy spiker zawodow kazdorazowo zobowigzany jest do reagowania na

wszelkiego rodzaju formy przejawu rasizmu i nietolerancji poprzez system nagto$nienia.
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2. Kazdy pracownik podczas treningu, zawodow czy imprezy sportowej jest zobowigzany do
natychmiastowego reagowania na wszelkiego rodzaju przejawy dyskryminacji, rasizmu
oraz nietolerancji wobec 0sob uczestniczacych w imprezie sportowej.

3. Z kazdego incydentu na tle rasistowskim lub innym o charakterze dyskryminacyjnym jest
sporzadzany raport, a sprawie nadany zostaje odpowiedni dalszy cigg postepowania.

4. W Fundacji przeprowadzane sg cykliczne rozmowy i szkolenia z zawodnikami, trenerami

oraz pracownikami na temat dyskryminacji i rasizmu.

1. POLITYKA ZATRUDNIENIA

1. Polityka zatrudnienia pracownikow w Fundacji nie ma w sobie zadnych znamion rasizmu
czy dyskryminaciji.

2. Zaden z kwestionariuszy osobowych, ani dokumenty personalne, nie zawieraja wpisow
dotyczacych wyznania lub innych aspektow mogacych skutkowaé przejawami

dyskryminacji pod tym wzgledem.
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