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Polityka antydyskryminacyjna w
Widzew L.0dz S.A.

Widzew Lo6dz S.A., zwana dalej Klubem, w oparciu o dziesi¢ciopunktowy plan UEFA

dotyczacy rasizmu, przyjmuje nastgpujace formy zwalczania rasizmu oraz nietolerancji.
I. SPOLKA, ZAWODNICY, SZTAB SZKOLENIOWY

1. Pilkarze i sztab szkoleniowy, ktorzy czesto sa wzorami do nasladowania, powinni
wystrzegac sie rasistowskiego zachowania w kazdych okoliczno$ciach. Osoby te powinny
pamigtac, ze fundamentalnymi warto$ciami sportu sg: rywalizacja fair play, wzajemny
szacunek i tolerancja.

2. Pitkarze i sztab szkoleniowy powinni reagowa¢ i1 informowac¢ odpowiednie wiladze
o niestosownych zrachowaniach oraz wilaczy¢ si¢ do wszelkiego rodzaju akcji majacych na
celu zwalczanie rasizmu i nietolerancji.

3. Klub bedzie wyciagal konsekwencje wobec pitkarzy, ktérzy w sposdb wyrazny dopuszcza
si¢ zachowania rasistowskiego, niezaleznie od postepowania dyscyplinarnego wszczetego
przez odpowiednie organy rozgrywek. Takie same konsekwencje beda wyciagane
w stosunku do cztonkoéw sztabu szkoleniowego.

4. Klub zdecydowanie potgpia przejawy rasizmu oraz nietolerancji, ktore moga mie¢ miejsce
podczas organizowanych rozgrywek i1 nie bedzie bagatelizowal jakichkolwiek aktoéw
rasistowskich majacych miejsce podczas imprez sportowych.

5. Klub zdecydowanie bedzie zapobiega¢ akcjom kibicow o charakterze rasistowskim,
a w przypadkach tego wymagajacych bedzie reagowal poprzez usuwanie obrazliwych
napiséw, wygaszanie emocji poprzez apele spikera.

6. Klub nie rozpowszechnia materiatow rasistowskich w mediach klubowych, a wszelkie
wlepki, graffiti, transparenty oraz napisy o tematyce rasistowskiej bedg usuwana z terenu

stadionu.
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I1. KIBICE I ZAKUP BILETOW/KARNETOW

1. Kazdy cztowiek niezaleznie od pfci, rasy, koloru skory, narodowosci, wyznania religijnego
czy orientacji seksualnej, moze zosta¢ kibicem Widzewa L6dz S.A. i uczestniczy¢
w imprezach masowych organizowanych przez Klub.

2. Kazda osoba nabywajgca lub otrzymujaca bilet/karnet, wyraza jednoczesnie zgode na
zapisy regulaminu imprezy masowej oraz przestrzeganie zasad polityki

antydyskryminacyjnej umieszczonej na stronie internetowej Klubu.
1. IMPREZA MASOWA | JEJ PRZEBIEG

1. Podczas imprezy spiker zawodow kazdorazowo zobowigzany jest do reagowania na
wszelkiego rodzaju formy przejawu rasizmu i nietolerancji poprzez system stadionowego
naglo$nienia.

2. Czionkowie stuzby informacyjnej i porzadkowej obecni podczas imprez sportowych
organizowanych na Stadionie, powinni mie¢ ukonczone szkolenie ,,Stewarding - najwyzsza
jako$¢ imprez” - zgodnie z zaleceniami PZPN. Jednym z istotnych zagadnien szkolenia jest
zwalczanie rasizmu, ksenofobii, antysemityzmu i nietolerancji podczas imprez sportowych
na poziome krajowym.

3. Kazdy pracownik ochrony jest zobowigzany do natychmiastowego reagowania na
wszelkiego rodzaju przejawy dyskryminacji, rasizmu oraz nietolerancji wobec 0s6b
przebywajacych na stadionie podczas imprezy sportowe;.

4. Z kazdego incydentu na tle rasistowskim lub innym o charakterze dyskryminacyjnym jest
sporzadzany raport, a sprawie nadany zostaje odpowiedni dalszy cigg postepowania.

5. Pracownicy wyznaczeni do kontaktéw z kibicami (SLO) utrzymujg staly kontakt przed,
w trakcie oraz po meczach, w celu analizowania zagrozen i zapobieganiu im u Zrodet.

6. Kierownik ds. bezpieczenstwa pracujacy przy imprezach masowych w Klubie,
odpowiedzialny jest za odpowiedni poziom wyszkolenia pracownikow shuzb
porzadkowych oraz ochrony, a takze przeprowadzenia rozméw z zawodnikami i1 trenerami.

IV. POLITYKA ZATRUDNIENIA
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1. Polityka zatrudnienia pracownikéw w Klubie nie ma w sobie zadnych znamion rasizmu czy
dyskryminacji. Na przetomie ostatnich lat w pierwszej druzynie zatrudnieni byli zawodnicy
reprezentujacy rézne narodowosci, wyznania oraz kolor skory.

2. Zaden z kwestionariuszy osobowych, ani dokumenty personalne, nie zawieraja wpisow
dotyczacych wyznania lub innych aspektow mogacych skutkowaé przejawami

dyskryminacji pod tym wzgledem.



